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       connaissances 
Les £v¨x}Ã© yz x¥¤¤v~©©v¤xz© =¥« ¨Ã©zv«® yþÃx}v¤|z© ¨Ãx~¦¨¥§«z© yz  
©v¬¥~¨©> ©¥¤ª yz© ¥¨|v¤~©vª~¥¤© x¥¥¦Ã¨vª~¬z© §«~ ¦v¨ªz¤ª y« ¦¥©ª«¢vª §«z 
x}vx«¤ v yz© ©v¬¥~¨©A ©¥«© {¥¨£z yz x¥¤¤v~©©v¤xz©A z®¦Ã¨~z¤xz©A ©v¬¥~¨-
faire, savoir-¬~¬¨zCCC §«~ ¦z«¬z¤ª ~¤ªÃ¨z©©z¨ yþv«ª¨z© ¦z¨©¥¤¤z© zª §«þ~¢ z©ª  
xv¦vw¢z yþz¤©z~|¤z¨C V~¤©~A ¢z© offreurs ¦¨¥{~ªz¤ª yz xz© ¨Ã©zv«® ¦¥«¨ ©z 
convaincre de leurs acquis, les ancrer davantage et accepter plus facilement 
¢z«¨© y¥£v~¤z© yþ~|¤¥¨v¤xzC az© demandeurs wÃ¤Ã{~x~z¤ª yz xz© ¦v¨ªv|z© 
¦¥«¨ ¨z¤x¥¤ª¨z¨A v«ª¨z£z¤ª §«þ½ ª¨v¬z¨© ¢z© z¤©z~|¤v¤ª©A yz© ©v¬¥~¨© §«~ ¢z© 
vªª~¨z¤ª zª ¦¥«¨ ¢z©§«z¢© yz ¬Ã¨~ªvw¢z© ¦v©©~¥¤© ¦z«¬z¤ª ¤v~ª¨zC  

Outils  

az y¥x«£z¤ª x¥£¦¢zª yz h¯¢¬v~¤ X¥¤¤vx z©ª ªÃ¢Ãx}v¨|zvw¢z ~x~ O 
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ûX}vx«¤ z©ª ¦¥¨ªz«¨ yþ«¤z £«¢ª~ª«yz yz ©v¬¥~¨© zª yþ~|¤¥¨v¤xz©Cü 
 

Liste des stands 

n° Passeur Brevet Lieu 

1 Raouïa Faire sauter une crêpe. Hall A 

2 Arthur Reconnaitre différents miels. Tableau 

3 Cédric Trouver un mot dans le dictionnaire. Hall B 

4 Ben Faire un scoubidou. Lavabo 

5 Isabelle Éplucher une pomme de terre. Entrée 

6 Ulin Compter
 jusquô

¨ 5 en 
russe.

 Cour 

7 Carole Tricoter un rang de mailles. Fenêtre 

8 Célestin Utiliser le logiciel Abalect. BCD 

9 Orlane Couvrir un livre.  Coul 
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exclusivement le
 statut 

 

de sachant ou de novice. 
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Constituer les groupes 

Le nomb
re dô®l

¯ves 
 

dans chaque groupe  

peut varier. 

Ð 
Réaliser les échanges 

Un tableau regroupant 
les offres, les demandes, 

les échanges en cours 
et les échanges  

non encore réalisés
 f
a
c
i
l
i
t
e
 
l
ô
o
r
g
a
n
i
s
a
t
i
o
n

 

 des rencontres. 
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Échanges sur les échanges
 

Une réflexion collective sur ce qui a été appris 
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Cartes indiquant la disponibilit® dôun stand. 


