Organiser la coopération

Il est possible d'agir sur le climat des classes et de proposer aux éléves
des outils pour résoudre de maniére pacifique et durable les inévitables
conflits. Ce changement de culture est global et demande a-tous, adultes
comme éleves, un changement de posture.

Tormation des adultes

La formation d'une "masse critique” d'adultes est indispensable.
Ce changement de culture nécessite du temps. |

Tormatlon des gleves
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@ Faire prendre conscience- de @ Aider a comprendre la dynamique
l'escalade que peut entrainer un en Jeu (adaptation du Triangle de Karpman
COl’lﬂit non /’ég[é aux situations scolaires).
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Interactions dramatique

‘

Interactions

Victime
Apparition de la Personne qui subit
dysharmonie la violence ou I'agression.

@ Proposer une forme de communication (tel le message clair de Danielle Jasmin) :
« Jaimerais te parler. As-tu un moment ? »
Description de ce qui s'est passé
« Est-ce que tu peux reformuler ? » (pour sassurer de la compréhension).
Expression de son ressenti et éventuellement d'une demande.
« Qu'est-ce que tu en penses ? »
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Aménager des espaces permettant aux éleves de s'isoler.

La violence ne se régle

jamais entre éleves. Une

intervention d’adulte est
nécessaire.

Etager cette pratique par un accompagnement en

posture de médiation.

Faire le lien avec le(s) consell(s) d'éléves.

Organiser des temps de régulation (adultes/enfants).

Encourager les résolutions sans adulte. Les éleves ne sont pas
: o e T , obligé-e-s d'utiliser cette
Favoriser [émergence d'éleves médiateurs (formation) orocédure, qui n'est

qu’un outil parmi d'autres.

JCEM [m] 4 5 [m]
2 % 3 4 bRV i
o &'~ TS e
NS Tod e aing

S g Y
= L=z e Le document complet de Pierre Cieutat est téléchargeable ici : 21 S5, =®

http://www.icem34 fr/
ressources/organiser-
la-cooperation



